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Das XLIII. Studierendenparlament der Rheinischen Friedrichs-Wilhelm-Universität Bonn hat in seiner  
 

3. ordentlichen Sitzung am 19. Mai 2021 
 

mehrheitlich den angehängten Antrag der o.g. Antragstellenden 
 

zum Ausbau des Angebots zu den Themen Berufseinstieg und -orientierung 
 

beschlossen. 
 
 
 
 
 
      
Kay A. Frenken        
– Erster SP-Sprecher – 
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Antrag der Fraktion des RCDS Ausbau des Angebots zu den Themen Berufseinstieg 
und -orientierung in seiner beschlossenen Form 
 
Das 43. Studierendenparlament hat beschlossen,  

 

dass das Studierendenparlament die Themen Berufsorientierung, Berufseinstieg und 

Karriere als wichtig erachtet. Aus Sicht des Studierendenparlaments besteht zu 

diesen Themen (qualitativ hochwertig abgedeckt vor allem durch das Career Center) ein 

sehr gutes Angebot. Dieses Angebot entspricht jedoch in quantitativer Hinsicht nicht der 

Nachfrage der Studierenden. 

 

Aufgrund dessen wird das Rektorat gebeten, sich dafür einzusetzen, dass die derzeitigen 

Angebote zu den Themen Berufseinstieg und -orientierung in quantitativer 

Hinsicht ausgebaut werden und die hierfür notwendigen Mittel zur Verfügung gestellt 

werden. 

 

Insbesondere sollen Angebote für einen größeren Personenkreis geschaffen werden, wie 

z.B. eine Online-Vortragsreihe zu Themen rund um das Bewerbungsverfahren (z. B. 

Gestaltung des Lebenslaufs oder Ablauf eines Bewerbungsgespräches). 

 

[beschlossene Form ausgearbeitet durch das SP-Präsidium] 

  


